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Jákvæður stuðningur við hegðun eða PBS 
(posit ive behavior support) er heildstætt 
vinnulag sem samanstendur af einföldum og 
kerf isbundnum aðferðum sem auka líkur á 
æskilegri hegðun 
Áhersla á að viðurkenna og hrósa því sem vel 
er gert fremur en að refsa fyrir það sem miður 
fer
Að sama skapi er unnið gegn þeirri 
t ilhneigingu að einblína á óæskilega hegðun 
og refsingar 
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Auka fræðslu og bæta viðhorf t il 
hegðunar innan skóla
Auka félagsfærni og nám með því að 
skilgreina, kenna og styðja við æskilega 
hegðun
Draga úr óæskilegri hegðun með því að 
búa t il skýrar og fyrirsjáanlegar leiðir t il 
þess að leiðrétta óæskilega hegðun 
Samræma vinnubrögð alls starfsfólks 
skólans
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Kerfisbundin nálgun sem leggur grunn að 
félagslegri menningu skóla og 
einstaklingsmiðuðum stuðningi við hegðun sem 
hver skóli þarf t il að bjóða nemendum upp á 
áhrifamikið lærdómsumhverf i (Horner 2008)
Stöðugt, jákvætt, öruggt, fyrirsjáanlegt umhverf i 
fyrir alla nemendur = félagsleg menning
Nemendur og starfsfólk með ólíkan bakgrunn

En hlut i af sömu menningu skólans
Gefum nemendum sameiginlegt tungumál/ skilning / 
sýn / gildi
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Hegðunarmótunarkerf i fyrir alla nemendur 
skólans eykur líkurnar á æskilegri hegðun 
bæði í skólastofunni og öðrum svæðum 
skólans

Eykur lífsgæði, gleði, félagsfærni, 
námsframmistöðu og jákvætt sjálfsmat 
nemandans. Eykur jákvæð samskipt i nemanda 
við kennara, foreldra og skólafélaga
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Fyrsta stigs 
forvarnir

Heildstæður 
stuðningur 
við jákvæða 

hegðun 
fyrir alla 

nemendur

Annars stigs forvarnir:
Sérstök inngrip fyrir 
nemendur í áhættu

Þriðja stigs forvarnir:
Einstaklingsmiðuð sérhæfð 
úrræði fyrir nemendur með 
alvarlegan hegðunarvanda 

U.þ.b 80% af 
nemendum

~15% 

~5% 

(http://www.pbis.org)

Þriggja þrepa líkan í 
agamálum

http://www.pbis.org


Skilgreina hegðun og reglur

Kenna og æfa markvisst æskilega hegðun á 
sama hátt og aðrar námsgreinar

Styrkja æskilega hegðun markvisst

Skýrar og fyrirsjáanlegar af leiðingar ef 
óæskileg hegðun er sýnd

Sömu væntingar t il hegðunar hjá öllum 
starfsmönnum
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