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starfsheitum.

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Lokio
Sept. 2021 Hefja umraedu um starf | Fundur i Jafnréttisnefnd Sept.
a skolaarinu. jafnréttisnefnd. 2021
Okt. 2021 Jafnréttisazetlun Kynning og Jafnréttisnefnd Feb.
skolans kynnt fyrir umraedur. Gert skolans og 2022
starfsfélki. Kennarar grein fyrir dsetluni | skdélastjérnendur.
gera datlun um hvernig | bekkjar- og
beir tla ad framfylgja | skdlandmskra.
henni yfir skélaarid.
Okt. 2021 Tryggja ad Azetlunin verdur Jafnréttisnefnd og | april.-
jafnréttisaaetiun sett @ heimasidu stjérnendur. 2022
skolans verdi skolans og i
adgengileg fyrir pa sem | starfsmanna-
eiga ad vinna eftir handbok.
henni.

Okt/nov. Farid verdur yfir med A bekkjarfundum. Jafnréttisnefnd, Nov.
2021 nemendum hvad getur stjérnendur og 2022
falist i kynbundnu kennarar.

areiti i samskiptum.
Einnig unnid med
nemendum og peim
kynnt hvert peir geti
leitad.
Név. 2021 Gerd verdi samantekt & | Tolulegar Skolastjornendur | Haust
kynjahlutfalli starfsfélks | upplysingar. og 2022
skdlans eftir starfspréunarst;.
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Okt. 2019 Ad kanna hvort Fylgjast med skv. Jafnréttisnefnd. Okt.
kynjamun sé ad finnai | Jafnréttisaeetlun 2019
patttoku foreldra i skdlans. Hald utan
vidtolum a samtalsdegi. | um t6lulegar

upplysingar.

A skéladrinu Vinna ad umbétum um | Umraedur medal Jafnréttisnefnd og | Vetur
hvernig haegt er ad starfsfélks og skolastjornendur. | 2021-
bregdast vid foreldra/foreldra- 2022
nidurstédum ur konnun | félag.

a kynjamun foreldra i
vidtolum og
haustkynningafundi.

Febrdar/mars | A3 kanna medal [ starfsmanna- Skdlastjori og Mars/

2022 starfsfélk upplifun pess | viotélum og i adstodarskolastj. | april
er varda einelti, starfsmanna- 2022
kynferdislega/ kénnun
Kynbundna areitni. Skolapulsins.

Mars-mai Geeta ad tilbod séu vid | Vid gerd Skélastjori og Juni

2021 hzfi allra starfsmanna | endurmenntunar- | adstodarskdlastj. | 2022
vid gerd azetlunar skélans.
endurmenntunar-azetl.
skdlans.

Aztlun haust | Starfsfélki standi til A starfsmanna- Jafnréttisnefnd og

2023 boda freedsla um fundi til ad halda stjérnendur.
jafnréttismal. okkur vid efnid og

vinna ad jafnrétti
innan skélans.

Haust 2022 Nemendum a Kynning fra Nams- og A
unglingastigi standi til jafnréttisstofu eda | starfsradgjafi, skola-
boda freedsla og radgjof | 6drum adilum. jafnréttisnefnd. arinu.
i tengslum vid storf og | Starfsgreina-
ba sérstaklega pau storf | kynning.
sem litid hefur verid a
sem hefdbundin
kvenna-eda karlastorf.

A skélaarinu i starfsauglysingum fra | Til ad jafna hlutfall | Skélastjéri. April
skdlanum verdi karlar kynjanna innan 2022

jafnt sem konur hvott
til ad seekja um stodur
vid skolann.

skolans.
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Januar-mai Ad midla til kennara um | A deildarfundi Jafnréttisnefnd og | Juni

2022 leidir, verkefni og kynna kennarar skolastjornendur. | 2020
namsefni sem notad er | hvernig peir hafa
vid kennslu um stadid ad fraedslu
jafnréttismal. til nemenda skv.

Jafnréttisazetlun
skdlans.

Skélaarinu Athugun gerd a launum | Gerd verdur Starfspréunarstj., | Juni

2021-2022 starfsmanna, ad ekki athugun a launum | launadeild og 2022
sé um outskyrdan starfsmanna med skolastjori.
launamun ad raeeda milli | dherslu a jafnan
kynjanna. rétt kynjanna.

Unnid ad
innleidingu &
jafnlaunavottunar.

Yfir skélaarid | Jafnréttisazetlun Umraedur medal Jafnréttisnefnd Juni
skdlans metin og starfsfolks, skdlans og 2022
endurskodud. Skyrsla nemenda og i skdlastjornendur.
um storf skdla — og
jafnréttisnefndar unnin. | nemendaradi.

Juni 2020 Kynjasampaetting Meta hvort Jafnréttisnefnd Juni

stefnumotun eda skolans og 2022
akvardanataka skdlastjornendur.

innan skdélans hafi
haft dhrif 48 annad
hvort kynid.

Gatlistinn Geetum
jafnréttis notadur.
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