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Jofn stada og jafn réttur
allra



Jafnréttisaatlun pessi er gerd 1 samraemi vid akveedi laga um jafna stodu allra kynja nr.
150/2020 og jafnréttisstefnu  Reykjanesbajar 2019-2023 og framtidarsyn
Reykjanesbajar 1 skolamalum.

Aztlunin neer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar medal
nemenda. Jafnréttisdetlun pessi er hluti af skélanamskra Njardvikurskola og byggd a
jafnréttisstefnu Reykjanesbaejar 2019-2023.

Inngangur:

Stefna NjarOvikurskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar 6had
kynferdi, kynpaetti, tra, kynhneigd og likamlegri- eda andlegri f6tlun. Skolastarf i anda
jafnréttis 4 einnig ad taka mid af mismunandi namshzafileikum nemenda og mida ad pvi
ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Starfid 4 einnig ad motast af
metnadi og hvatningu til sjalfstedra verka og aukinnar vidsyni par sem hver og einn
feer notid sin 4 eigin forsendum.

Njarovikurskoli leggur dherslu 4 jafnrétti einstaklinga med menntun og mannrakt ad
leidarljosi sem eru einkunnarord skolans.

Mikilvaegt er ad nemendur og starfsfolk skolans hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a
skoélastarfid, stefnumdtun og dkvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem
bestum heetti.

Jafnréttisaetlun skolans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skolastarfinu koma og
aztlunina ma nalgast 4 heimasiou skdlans.

Abyrgo

Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisaetlun skolans en skipar jafnréttisnefnd sem sér um
endurskodun og vidhald jafnréttisazetlunarinnar. [ adgerdaraztlun kemur fram hvernig
jafnréttisaetlun er vidhaldid og hver/hverjir bera abyrgd 4 einstokum pattum hennar og
hvener hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd

Til ad byrja med pa starfar skolastjori med Aniku Ros Gudjonsdottur sem er fulltrii i
jafnréttisnefnd Njardvikurskola.

Hlutverk nefndarinnar er:

e a0 fylgja pvi eftir ad unnid s¢ samkvemt jafnréttisaaetlun skolans

e endurskoda jafnréttisaetlun skolans arlega og gera videigandi breytingar

e taka saman gdgn sem unnid er ad skv. aztluninni eins og télulegar upplysingar
og tryggja ad par séu birtar. Umbetur eru gerdar i kjolfarid ef pess er porf

o fylgjast med breytingum sem verda 4 logum og reglugerdum um jafnréttismal
kynjanna

e vinna og halda utan um hugmyndabanka um jafnréttiskennslu
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Starfsfolk

bess skal geatt i starfshattum skoélans og daglegri umgengni vid starfsfolk ad peim sé
ekki mismunad 4 grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad mata porfum allra kynja i
skoélastarfinu.

Storf

Meirihluti starfsfolks Njardvikurskola eru konur. Vid nyradningar verdur leitast vio ad
jafna kynjahlutfallio.

Hvernig: Ger0d verdi samantekt 4 kynjahlutfalli starfsfolks skolans eftir starfsheitum.
Hver: Starfsmannapjonusta /skolastjori

Hvencer: Verid er ad vinna ad framkvamd 2023

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Reykjanesbejar skulu 611 storf auglyst.

Hvernig: { starfsauglysingum verdi vitnad i jafnréttisiaetlun skolans og jafnréttisdaetlun
Reykjanesbajar. Oll kyn verda hvétt til ad sekja um lausar stodur vid skolann. Komi
tveir eda fleiri jafnheefir umsakjendur til greina skal stefna ad pvi ad rada einstakling
af pvi kyni sem hallar 4 innan skolans, deildarinnar, kennslugreinarinnar eda stigsins
sem um radir. Vio sérstakar adstaedur t.d. vegna kyns nemanda sem parf studning eda
sérstaklega adstod, getur verid naudsynlegt ad auglysa og rada einstakling af akvednu
kyni til starfa.

Hver: Skolastjori

Hvencer: Pegar vio 4.

Starfspjalfun og endurmenntun

Ollum starfsménnum skoélans skal standa til boda ad sakja sér endurmenntun. Oll kyn
skulu hafa jafnan adgang ad fjolbreyttri endurmenntun.

Hvernig: Vid gerd simenntunaragtlana skal pess gett ad kynjunum sé ekki mismunad
og tilbod séu vid heafi allra kynja. Starfsfolki skal standa til boda fredsla um
jafnréttismal.

Hver: Skolastjori/adstodarskolastjori

Hvencer: Vi0 gerd endur-og simenntunaraetlunar skolans.

Laun

Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi ad ekki sé
um Outskyrdan launamun ad reda milli kynjanna i skolanum. Reykjanesbar hefur
hlotid jafnlaunavottun og leggur mikla aherslu a fjolbreytileika i stjérnendateymi og
innan starfsmannahopsins. Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn
kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi.
Jafnlaunavottun var 16gfest 1 jini 2017.

Hvernig:  Gerd verdur athugun 4 launum starfsmanna med aherslu 4 jafnan rétt
kynjanna.

Hver: Skolastjori, starfspréunarstjori og launafulltrii.

Hvencer: Unnid & skoladrinu 2019-2020

Samrzeming starfs og einkalifs

Skolastjornendur stefna ad pvi ad koma til moéts vid parfir starfsmanna vardandi
fjolskyldulif og gaeta pess sérstaklega ad sama gildi um 61l kyn. Mikilvaegt er ad
starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og ad
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gott jafnvaegi sé par 4 milli. Reynt er ad koma til moéts vid starfsmenn um sveigjanleika
i storfum par sem kostur er.

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum. Vid innra mat
hvert ar skal pess gaett ad tekid hafi verid tillit til parfa starfsmanna med tilliti til
samremingar fjolskyldu og atvinnulifs. { starfsmannavidtali skal sérstaklega reeda petta
og komi 6anagja 1 1jos skal skolastjori i samvinnu vid stjornunarteymi kanna malid
frekar og gripa til adgerda til ad sporna vid arekstrum a milli samramingar
fjolskyldulifs og atvinnupatttoku vid skolann.

Hver: Skolastjori i samvinnu vid starfsmenn

Hveneer: 1 starfsmannavidtolum og pegar vid 4.

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, kynbundio ofbeldi og einelt

Kynbundin éreitni, kynbundid ofbeldi, kynferdisleg reitni og einelti skal ekki 11010 i
skolanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad satta sig vio kynferdislega areitni en hiin getur
birst i mérgum myndum s.s. i ordum, snertingu eda latbragoi.

Hvernig: Med fredslu vardandi kynbundna og kynferdislega areitni.

Hver: Skolastjorn og trinadarmadur.

Hvencer: Ar hvert skal inna starfsmenn eftir upplifun sinni vardandi kynferdislega,
kynbundna éreitni eda kynbundid ofbeldi i starfsmannavidtali og i starfsmannakénnun
Skolapulsins sem eru pettir i innra mati skolans auk sérstakrar fraeedslu sem fara skal
fram eigi sjaldnar en annad hvert ar.

Kynjasampeaetting

Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin 4 olikan hatt. Meta skal
fyrirfram hvada afleidingar stefnumodtun eda dkvardanataka getur haft 4 6ll kyn og
bregdast vid ef synt pykir ad verulega muni halla 4 eitt kynid med dkvedinni akvordun
eda stefnumotun. Mikilvaegt er ad alltaf sé gengid ur skugga um hvort verid sé ad nyta
hafileika og menntun allra kynja pegar verid er ad mota stefnu og taka akvardanir.
Hvernig: Gatlisti forsa@tisraduneytisins, Geetum jafnréttis og fraedsla um jafnréttismal
Hver: Jafnréttisnefnd og stjérnendur skodlans

Hvencer: 1lok skolaars

Nemendur

bess skal gatt i 6llum starfshattum skolans og i daglegri umgengni vid nemendur ad
peim sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta porfum allra
kynja i skolastarfinu.

Fraeosla

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal
16gd 4hersla & ad bua 611 kyn undir jatha patttoku 1 samfélaginu svo sem i fjolskyldu-
og atvinnulifi. Unnid er samkvaemt markmidum adalnamskrar grunnskéla um
jafnréttismal og einn af sex grunnpattum menntunar, jafnrétti, hafdur i ondvegi i
skoélastarfinu.

Hvernig: Njardvikurskoli starfar samkvaemt markmidum Adalndmskrar grunnskola.
Markmid er luta a0 kennslu 1 jafnréttismalum sem eru tilgreind { mérgum greinum og
skulu kennarar taka mid af pvi.

Hver: Kennarar

Hvencer: begar vid 4, en markmid og kennslutilhogun er lata ad kennslu i
jafnréttismalum eru sett fram i bekkjarnamskram ad hausti og endurskodud ad vori.
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Namsgogn

Kennsla og namsgodgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
Kennarar purfa ad gaeta pess ad nota ekki namsefni sem ytir undir kynjamismunun eda
stodlun kynhlutverka og pess gaett vid innkaup 4 ndmsefni.

Hvernig:  Namsgagnastofnum hefur utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjonarmida, sem 6llum héfundum og 6drum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad
hafa a0 leidarljosi. Geeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni sem synir
stadladar kynjaimyndir og/eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

Hver: Stjornendur og kennarar.

Hvencer: begar vio 4.

Nams- og starfsfraedsla

[ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolanum skulu nemendur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf. Mikilvaegt er ad kynna fyrir 6llum pa
moguleika sem eru 4 framhaldsmenntun og stérfum sem litid hefur verid 4 sem
hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem
hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

Hvernig: Leitad verOur til foreldra og atvinnulifsins til ad halda stutta fyrirlestrar fyrir
nemendur og svara fyrirspurnum. Log verdur dhersla 4 ad fa folk sem hefur valid sér
ohefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi. Nemendur hvattir til ad kynna sér ndm
og storf sem adur hefur verid litid & sem hefdbundnar leidir kynjanna. Leitast verdur
vid a0 fa fulltria fra Jafnréttisstofu til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofnunarinnar
og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Hver: Nams- og starfsradgjafi og skolastjornendur

Hvencer: Pegar vi0 & yfir skolaarid.

Kynferodisleg areitni, kynbundin areitni og kynbundio ofbeldi

Nemendur fai fredslu um kynferdislega areitni, kynbundna areitni og kynferdislegt
ofbeldi. Umraedu skal haldid 4 lofti og nemendum verdi @tid 1jost hvert peir geti leitad
eftir adstod komi slik mal upp hvort heldur sem er af halfu annarra nemenda eda
starfsfolks.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna
verdi samkvemt markmidum Adalnamskrar grunnskéla og skolanamskrar
Njardvikurskola. A hverju hausti verdur farid yfir pad med starfsfolki skolans hvad
getur falist 1 kynbundnu dareiti i samskiptum nemenda og starfsmanna. Nemendum
verdur einnig kynnt hvert peir geti leitad.

Hver: Skolastjornendur, kennarar og hjukrunarfraedingur skolans.

Hvencer: Y fir skélaarid pegar vid &.

Samskipti vio foreldra/forradamenn

Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og
gaeta pess ad utiloka ekki foreldri/forrddamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad 1itio
sé¢ 4 fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: 1 samskiptum vid heimilid sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfinu. Gera kdnnun & samskiptum vid foreldra.

Hver: Skoélastjornendur, kennarar. foreldrafélag og jafnréttisnefnd skolans.

Hvencer: Pegar vi0 a.
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Telji starfsmaour/nemandi a sér brotido samkvaemt azetlun pessari og lausn finnst
ekki innan skolans getur vidkomandi leitad til starfsprounarstjora
Reykjanesbzjar.

Endurskooun
Endurskoda skal jafnréttisaaetlun pessa arlega og nast haust 2024.

Jafnréttisazetlun Njardvikurskola byggir a :
e Logum um grunnskola nr. 91/2008
Logum um jafna stodu allra kynja nr. 150/2020
Logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008
Adalnamskra grunnskola, 2011
Ritr6d um grunnpaetti menntunar, Jafnrétti, 2013
Skolanamskra Njardvikurskola
Framtidarsyn Reykjanesbajar i skolamalum, 2001
Stefna Reykjanesbajar (reykjanesbaer.is)
o Jafnréttisazetlun Reykjanesbaejar
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf skjol_allir/jafnrettisaaetlunrnben
dursk..pdf
e Starfsmannastefna Reykjanesbajar undir hagnytar upplysingar par sem er ad
finna:
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf skjol allir/starfsmannastefnareyk
janesbaejar nyrri.pdf
-Aztlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
-Leidbeinandi gatlisti vegna tilkynningar um einelti eda areitni
-Einelti og kynferdislegt areitni & vinnustodum- forvarnir og vidbrogo
-Tilkynning um einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni.

o Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisaztlunar, sja
www.jafnretti.is

e Stjérnarrad Islands: reglur um jafnlaunavottun:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-
jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
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