Simenntunarazthim
Njardvikurskola
2010-2011



Njardvikurskoli

Starfsmannastefna Reykjanesbajar

Mikilvegt er ad innra starf skola sé 6flugt og 16gd dhersla 4 fagmennsku { kennslu
sem og uppeldi og stjérnunarstarfi m.a. med simenntun kennara.

Stefnumid Reykjanesbeejar er ad:

-vinna ad markvissum umbdétum 4 6llum skdlastigum {1 gegnum simenntunardztlanir
hvers skéla

-tryggja starfsfolki adgang ad bestu faanlegu simenntunartilbodum hverju sinni

-halda skra yfir simenntun kennara og skélastjora.

-Efla ber fagmennsku { uppeldis- og stjérnunarstérfum hja skélum bajarfélagsins.

Mat 4 skolastarfi er teeki til umbéta og edlilegur pattur { daglegu starfi fagmanna. Hver
skoli métar sér umbo6tadaetlun sem byggir 4 vondudum matsadferdum.
Umbétadztlunin skal haldast 1 hendur vid starfsmannastefnu og simenntun starfsfolks
og endurskodast arlega.

Ur starfsmannastefnu Reykjanesbzjar

Simenntun kennara
Hverjum skola er skylt ad gera simenntunar-/endurmenntunardatlun.

Timi til si- og endurmenntunar markast af samningsbundnum 150 klst. 4 ari til
endurmenntunar og undirblinings kennara.

Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ra.
Simenntun kennara ma skipta { tvo meginpaetti:

bettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar pttir sem
kennari metur @skilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori dkvardar almenna porf fyrir ndmskeid og fredslufundi ut fra stefnu
skolans, dhersluatridum nasta vetrar og/eda préunarvinnu nasta vetur 4 grundvelli
sjalfsmats skola.

Endurmenntun, sem hluti af 150 klst., er almennt @tladur timi utan vid skipulagdan
starfsramma skéladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid 4 starfstima skdla,

eftir ndnara samkomulagi vid kennara.

Endurmenntunardetlun skal kynnt kennurum.
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Kennurum ber ad gera skélastjora grein fyrir peim pattum { si- og endurmenntun sem
peir hafa dhuga 4 ad sinna til ad halda sér vid { starfi eda bata vid nyrri pekkingu sem
nytist { starfi.

Kennurum er skylt ad fara 4 ndimskeid sem peim er @tlad ad fara 4 samkvamt
endurmenntunaraztlun skéla, enda sé hiin gerd skv. dkvedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er { hondum skdlastjora.

Ur handbSk med kjarasamningi.

Endur- og simenntun starfsmanna
Endur- simenntun starfsmanna m4 skipta i tvennt:

Namskeid og fredslufundi sem skolastjori dkvedur ut fra stefnu skdélans og
forgangsverkefnum neesta vetur.

Nami og fredslu sem starfsmadur hefur dhuga 4 og telur mikilvaega fyrir sig 1 starfi
sinu.

Starfsmonnum ber ad gera skélastjéra grein fyrir peirri endur- og simenntun sem peir
hafa dhuga 4 og telja sig purfa ad sekja til ad halda sér vid {1 starfi.

Starfsmonnum ber skylda til ad sekja pau namskeid og fredslufundi sem peim er
®tlad, samkvemt simenntunard®tlun skéla. Pau skulu haldin 4 starfstima skdla og
vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

Sem simenntun flokkast m.a:

* Namskeid 4 vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila.

* Skipulagdir leshringir, vettvangsheimsoknir.

e Stutt ndmskeid og kynningar 4 fundartima kennara (telst ekki hluti af 150
timunum en skrdist sem simenntun).

¢ Umbdta- og/eda prounarverkefni.

¢ Teymisvinna.

* Rynishoépar.

e Framhaldsnam.

e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid og fl.).
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Ferli simenntunar

Ferli vio gerd simenntunarazetlunar

Undirbuningur: Starfsmannafundur:
Stjérnendur skilgreina aherslur Stjérnendur kynna
skolans og aeetla porf fyrir endur- aherslur og porf fyrir

og simenntun einstakra hopa, ’ simenntun og starfsmenn
einstaklinga eda starfsfélksins reeda saman um malio.
sem heildar. Hver starfsmadur

ihugar eigin porf fyrir simenntun.

Starfsmannasamtal:
Val .I Stjérnandi raedir vio

Mat: starfsmann um
Umsjénarmadur hugmyndir ad simenntun
simenntunar metur hans og 6skar eftir fleiri
arangur og tilldgum hans. Azetlun
patttékustarfsmanna i starfsmannsins skrad.

aeetlunum, stadfestir og

skrair framgang.
AN /

Fraedsla og eftirfylgni: Ur.\!innsla: )
Starfsmadur fylgir eigin asetlun og Stjornendur taka saman aaetiun
oskar eftir skraningu pegar vid & skélans og kynna hverjum

og skrair eigin simenntun. <« starfsmanni sem feer atrit af sinni
Stjornendur veita adstod og simenntunardzaetlun.

studning og tryggja ad Heildarézetlun skoélans birt
sameiginleg freedsla eigi sér stad. hépnum og & heimasidu skélans.

Umbéta- og prounarstarf, aherslur og markmio 2010-2011

PBS

Positive Behavior Support, PBS- Heildstedur studningur vid jakveda hegdun, er
adferd til ad skapa gott andrimsloft { skélum og tryggja oryggi og velferd nemenda og
starfsfolks. Logd er dhersla 4 ad koma { veg fyrir og draga tr é@skilegri hegdun
nemenda med pvi ad kenna og pjélfa félagsferni, gefa jadkvedri hegdun gaum med
markvissum hatti og samrema viobrogd starfsfélks gagnvart nemendum sem syna
o6xskilega hegdun. Unnid verdur dfram { samvinnu vid Pjénustumidstéd Breidholts.
Sélfredingurinn Sigurdur Porsteinsson verdur handleidari okkar frad Fredsluskrifstofu
Reykjanesbzjar. Teymisstjérar i skélanum eru Asgerdur Bjarklind Bjarkadéttir
Gudny Karlsdéttir. T vetur verdur samvinna med PBS teymum i Holtaskéla og

Myllubakkaskdla.

A starfsmannafundum kynnir teymid 18. og 19. kafla, rifjar upp i upphafi skéladrsins
og gerir samantekt um PBSvinnuna { lok skélaars. Teymid kynnir einnig verkefnid
fyrir nyjum starfsmonnum { upphafi skolaars. Fyrirlestrar og kynningar greidast med
styrk fra Manngildissj6di Reykjanesbejar.
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Olweusaraztlun gegn einelti verdur vidhaldid { vetur og eineltisteymi skélans mun
vinna naid med PBS teyminu. Afram verdur unnid ad pvi ad tengja studning vid
jakveda hegdun og vinnu vid ad utryma einelti { skélanum. Nemendur 4.-10. bekkjar
taka patt { konnun 4 einelti { n6vember.

Fagmennska kennarans, namskeid og handleidsla fyrir kennara og starfsfélk

Némskeidid "Fagmennska kennara" er hugsad til ad efla kennara sem fagmenn,
styrkja bd 1 starfi & umbrotatimum og veita peim handleidslu vid krefjandi starf sem
kennsla er svo peir ndi ad njéta sin { starfi.

Umsjénarkennarinn — namskeid fyrir umsjénarkennara. A namskeidinu verdur farid
yfir hlutverk, dbyrgd og vinnubrogd umsjonarkennara. Farid verdur m.a. yfir pad sem
@tlast er til af umsjénarkennurum { 16gum og reglugerdum, vardandi abyrgd og
verkaskiptingu {1 samskiptum vid heimili nemenda. Patttakendum verda kynnt
verkferi sem nytast vel til ad byggja upp jdkvedan bekkjaranda og uppbyggilegt
namsumhverfi fyrir nemendur. I framhaldi af pattinum um umsjénarkennarann munu
kennarar f4 namskeid 1 handleidslu par sem kennd eru rétt vinnubrégd {
handleidsluhépum. Kennarar hittast sidan einu sinni { manudi, klukkustund { senn og
reeda saman um hlutverk sitt { kennslu og fai studning félaga 1 starfi.

Samkennsla 4 yngra stigi skélans hefur gefid gdéda raun, kennsluheattir eru
einstaklingsmidadir, nemendur, foreldrar og kennarar eru almennt dnagdir og gédur
namsdrangur hefur ndds med pessu starfi. Haldid verdur dfram ad prda og festa 1 sessi
samkennslu 4 yngra stiginu og fjolbreytta kennsluhatti. Préunarverkefninu er
formlega lokid en studst verdur préunardetlunina sem verkefnid byggir med pad {
huga ad festa pessa starfshatti { sessi. Stefnt er ad pvi ad samkenna nemendum { 2.-
3. bekk og 4.-5. bekk og vidhalda peim vinnubrogdum sem nemendur hafa tileinkad
sér 1 islensku og sterdfredi, { samkennslunni.

Fjolgreindaval. Veturinn 2004-2005 var byggt upp verkefni 1{ kennslu 3. og 4.
bekkjar par sem argongunum var kennt saman 2 tima 4 viku og utfeerd nokkurs konar
hringekja med stodvavinnu sem byggd er 4 fjolgreindakenningu Gardners. Afram
verdur unnid ad pvi ad festa verkefnid { sessi. Stefnt verdur ad pvi ad hafa
fjolgreindavalid sameiginlegt fyrir 2.-5.bekk skoladrid 2010-2011.

Kannanir sem gerdar hafa verid medal foreldra 4 yngsta stigi undanfarin 4r, syna ad
foreldrar eru mjog dnegdir med starfshetti samkennslunnar og fjolgreindavalid og
peir telja pd koma til méts vid mismunandi ndmsgetu og studla ad gdodri lidan
nemenda { skélanum. Nemendur taka dbyrgd 4 ndmi sinu og stédugt er verid ad meta
vinnuna.

Fjolmenning
I skélanum er starfrekt deild fyrir innflytjendur og tvityngd born. Deildin er { sifelldri
endurskodun til pess ad ndm og kennsla henti peim nemendum sem par stunda ndm
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hverju sinni. Efla parf deildina med fredslu og ndmskeidum er tengjast malefnum
innflytjenda.

Uppbygging tolvu- og upplysingataeknivers. Breytingar voru nylega gerdar a
bokasafni skdlans og pvi breytt 1 upplysingamidstod. Haldid verdur dfram ad auka og
bata pekkingu og kunnattu starfsmanna { ad nyta sér upplysingatekni { kennslu svo
nemendur verdi ferari 1 ad nyta sér tekni og upplysingaveitur { ndmi sinu. Logd
verdur dhersla 4 fredslu um SAFT — 6rugga netnotkun.

Teymiskennsla. Reynsla okkar 4 sidastlidnum arum af teymiskennslu 4 unglingastigi
er nokkud géd og verdur haldid afram ad préa pad verklag. Petta var raett 4
sjalfsmatsfundi 4 vordogum 2009 og voru starfsmenn sammdla um ad kostir vid
teymin veru fleiri en gallar en ndmsmarkmid { hverju teymi pyrftu ad vera skyr
nemendum og foreldrum. Stefnt er ad pvi ad kenna { teymum 1 islensku, sterdfraedi,
ensku og donsku 1 9. og 10. bekk og { islensku og sterdfraedi i 8. bekk.

Kennarar skélans halda afram ad préa fjolbreytta kennsluhetti og skipulag og munum
vid halda afram ad sekja okkur radgjof og styrk.

Lestrarmenning. Njardvikurskoéli er unhverfisvenn grunnskoli sem leggur dherslu 4
lestrarndm upp allan grunnskélann. (Ur skélandmskrd)

Arid 1995-96 unnu kennarar vid skélann préunarverkefnid Markviss lestrarkennsla /
Heildstett médurmdl, og munum vid vidhalda pvi med pvi ad kynna pad fyrir nyjum
kennurum og hvetja til pess ad kennarar nyti sér pad 1 kennslu. Pad er mikill dhugi &
ad vidhalda lestrarmenningu innan skdlans og er pad hluti af fagstjérn { islensku.
Haldin verda ndmskeid um lestur, stafsetningu og ritun til ad efla kennara i kennslu
allra patta médurmalsins.

Vid tokum pétt 1 lestrarmenningarverkefni Fredsluskrifstofu Reykjanesbajar.

Lestrarsnillingar - Unnid med lestrarerfioleika i bekk

Helena Rafnsdéttir og Kristbjorg Eyjolfsdéttir vinna ad préun ndmsefnis fyrir
nemendur sem eiga vid lestrarerfidleika ad strida (dyslexiu). Verkefnid,
Lestrarsnillingar, midar ad pvi ad umsjonarkennari vinni { samvinnu vid foreldra ad
pjalfun lestrarfeerni nemanda med sérstakri adferd undir handleidslu HR og KE.

Samfella i steerdfraedi allan grunnskélann. Hépur kennara hefur unnid ad pvi ad
greina namsmarkmid sterdfredinnar nidur i lotur par sem dkvedin markmid eru tekin
i hverri lotu og nemendur verda ad na lagmarksarangri 1 lotu til ad geta haldid afram
og mynda pannig samfellu 1 sterdfredindminu. Unnid hefur verid eftir pessu kerfi 4
Ollum stigum skélans med godum drangri. Haldid verdur afram préun pessa verkefnis
undir handleidslu fagstjora { sterdfredi og hofunda préunarverkefnisins. Kennarar 4
efra midstigi og unglingastigi verdi virkjadir { préun verkefnisins.

Umbhverfisstefna Skélinn fékk Granfianann afhentan { annad sinn 4 vorénn 2010.
Umbhverfisteymi verdur dfram starfandi vid skélann og hefur pad meginhlutverk ad
sja til pess ad skélinn vidhaldi verkefninu um Granfanann. Unnid verdur ad utferslu
umhverfismenntar { nimskrdm allra drganga.
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Helstu forgangsverkefni skolans eru:

- PBS i skélanum, 3. framkvaemdaar

- Olweusarverkefninu gegn einelti vidhaldid

- ad efla og styrkja kennara { faglegu starfi

- ad setja af stad handleidslu og leshopa um efni sem styrkir starfsmenn
sem einstaklinga

- ad préa afram fjolbreytta kennsluhztti og einstaklingsmidad ndm

- ad préa dfram samkennslu drganga 4 yngra stigi

- ad préa dfram teymiskennslu 1 boklegum greinum 4 unglingastigi

- notkun og nyting Mentors 4 6llum svidum skrdningar, mats o.fl.

- ad vidhalda handbdk sem er grunnur ad sjalfsmati

- ad vinna eftir dtlun um sjalfsmat

- ad vidhalda og vinna ad dframhaldandi lestrarmenningu innan skodlans

- ad atfera samfellu { sterdfraedi allan grunnskdlann

- ad préa og kynna lestrarkennslu fyrir nem. med dylexiu inni { bekk

- ad efla umhverfisvernd og umhverfisfredslu d4samt dherslu 4 nattdrufreedindm og
kennslu

- ad vidhalda Granfanaverkefninu

Aform skélans um endurmenntun

3. framkvemdariar PBS

Nyta mannaud skélans og halda nimskeid m.a. um:

Lestrarkennslu - gangvirkan lestur og hugtakakort, ritun, skrift, skrautskrift
Skraningarkerfi Mentors par sem kennarar innan skélans midla 6drum af pekkingu og
reynslu sinni.

Verkefnab6k Mentors - stefnt ad pvi ad allir kennarar noti verkefnabdkina, nyta
nyjar einingar { Mentor /Mentor namskeid

Tolvu- og upplysingamennt - freedsla um notkun uppplysingatekni 1 kennslu.
SAFT- 6rugg netnotkun

Olweus - samvinna vid Porldk Helgason um fradslu.

Umbhverfisstefnan - fyrirlestrar og kynningar

Leshépar

Namskeid um faglegt starf kennara - Handleidsla

Blatt afram

Aztlun um simenntun skélaarid 2010-2011

Heiti Timi Fyrir hverja Umsjon
PBS —framkvemd Allt skéladrid Kennarar og starfsfélk Gudny Karlsdéttir,
3.ar Asgerdur Bjarklind og
Sigurdur Porsteinsson
Fraleé.slufundur um virkt 24. giist { Starfsfélk sem vinnur ad Umsj(’)n:. hap/dleiéarar
eftirlit. Myllubakkaskéla pvi og /teymlsst] orar
skdlanna.
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Hvatningafundur

Fyrirlestur um nemendur {
dhattuhépum

Fyrirlestur um vinnu vid
einelti { PBS,

Fyrirlestur um nemendur sem

kl. 14:00-15:30

I september
Akademiunni kl.
14:30.

Noévember {
Holtaskola.

Februar i
Akademinunni

Fundartimi i mars {

Alla starfsmenn PBS
skdlanna

Fyrir teymin

Allt starfsfolk skola {
Reykjanesba

Alla starfsmenn

Umsjén Margrét Birna,
handleidarar og
teymisstjorar.

Margrét Birna og
handleidarar

Margrét Birna og
Hrund.

Margrét Birna og

eru 1 toppi prihyrningsins. Akademiunni Hrund.
Faglegt starf kennara A hausténn Kennarar og starfsfélk | Edda Kjartansdéttir
Handleidsla Haraldur Finnsson
Lestrarkennsla Namskeid { Kennarar 4 yngra- og | Lestrarteymid
tengslum vid midstigs Kennarar skélans
lestrarmenningu Fraedsluskrifstofa
allt skoladrid Rnb
Lestrarkennsla Namskeid { Kennarar 1 6. og 7. Fradsluskrifstofa
tengslum vid bekk Rnb
Stéru
upplestrarkeppn
ina
Sterdfredi: A skéladrinu Sterdfreedikennarar Heimsoknir 1 skéla
Né4msmat Stz.kennarar { Hi

Hlutbundin sterdfredi
Hvad eru adrir skodlar ad

Kennarar skolans

gera?
Skrift A undirbinings- | Kennara { 1.-7. Bekk | Brynja Arnadéttir
dogum og adra dhugasama
Skréaningarkerfi -Namskeid { Kennarar Deildarstjori
Mentors-verkefnabdk upphafi skélaars
-Namskeid {
jandar
Mentor Starfsdagar 1 4g | Kennarar Mentor
Néamsframvinda/ 2010
leidsagnarmat
Tolvu- og I upphafi Kennarar og starfsfélk | Hulda Hauksdottir
upplysingatekni skoladrs
Lotus Notes;bekkjasidur
Einfaldur grunnur Rafn Vilbergsson
s.s.excel
SAFT 6rugg netnotkun Yngvi
Kristjan Geirsson
Hafpor Birgisson
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Olweus - Upprifjun og Jafnt og pétt Kennarar og annad Porlakur Helgason
vidhald verkefnisins yfir skéladrid starfsfolk Eineltisteymi
Sérkennsla/Namsver A skéladrinu Sérkennarar Némskeid 4 vegum
GRR og HI
Sérkennsluradgjafi
SOS A skoéladrinu Nyir starfsmenn Gylfi J6n Gylfason -
Fre
Fredsla um greiningar A skdladrinu Starfsmenn Sérkennslufulltrdi
Asperger/ ADHD skoéla/Aspar+fristund | FRAE
Kennarar skélans
Némsgreinatengd A skoéladrinu Kennarar Fraedsluskrifstofa

namskeid tengd akv.
fogum (2-3 pridjudagar {
lotu { hverju fagi

Rnb sér um fredara

Kennsla innflytjenda A haustonn Kennara innflytjenda | Fre

Clim og tvityngdra Drofn Rafnsdottir
Fredslufundir Allt arid nemenda

Grenfanaverkefnid A skdlaarinu Allt starfsfolk Umhverfisteymid
Donskukennarar a A skéladrinu donskukennarar Anna Birna kallar

svaedinu haldi fundi

saman fund

Kynning 4 pvi sem
kennarar / starfsfolk er
ad gera gott.
Greinabundnar, faglegar
umradur.

Yfir skolaarid

Kennarar skolans

Forvarnafradsla A skéladrinu Kennarar og Samtakahépurinn?
starfsfolk
Blatt afram. Sétt verdur um
styrktil
foreldrafélagsins
Dans, gonguferdir, Hugmyndir frabaers
prjénanamskeid, starfsfolks

matreidslunamskeid og
fleira.

Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar

Fraedsluskrifstofa Rnb sér um radgjof/namskeid undir yfirskriftinni:
-Lestrarmenning i Reykjanesbze: ,,Lestur er daglegt lif*, par sem
lestrarmenningarverkefnid er endurvakid.

-Kennarar { skélanum myndi skélaumbétateymi og saki radgjof til FRZA.
-Kennarar taka pétt { préunarverkefnum med 6drum grunnskélum Reykjanesbejar 4
vegum Fradsluskrifstofunnar { samraemi vid tillogu okkar og annarra skola.
-Namskeid til undirbunings Stéru upplestrarkeppninni.
-SOS, Gylfi Jon Gylfason upprifjun fyrir kennara og ndmskeid fyrir nytt starfsfélk.
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-Fradslufundir fyrir fag- og argangakennara { yngri bekkjum sem Fradsluskrifstofa
Rnb stendur par sem peir hittast til ad midla pekkingu og upplysingum.

Framkvaemd simenntunar

Skolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og drvinnslu simenntunaraztlunar.
Starfsmenn eru dbyrgir fyrir eigin simenntun, peir leita tekifera til ad bata kunnittu
og proska heafileika sina. Starfsmenn taka virkan Dpéatt { gerd eigin
simenntunardatlunar, fylgja henni eftir og 6ska eftir adstod ef peir parfnast hennar.
Simenntunardetlun er i stodugri endurskodun og getur breyst eftir adstedum,
frambodi og verkefnum hverju sinni.

Framhaldsnam

Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 klukkustundum til endur- og simenntunar nema
pad tengist beint simenntunardatlun skélans. Framhaldsndm er skrdd sem hluti af
einstaklingsa@tlun starfsmanns.

Fjarmognun

- I fjarhagsdatlun skélans fyrir 4rid 2009 er gert r4d fyrir O kr. til ndmskeida.
- Fredsluskrifstofa Reykjanesbajar sér um fjarmognun.

- Simenntunarsjédir sem skolinn og starfsmenn s&kja 1.

- Styrkur var veittur tr Endurmenntunarsjéd grunnskéla

- Styrkur veittur tr Manngildissj6di Reykjanesbejar.

- Starfsmadur greidir.

Skraning og mat

Starfsmadur skrdir 4 par til gert eydublad pa endur- og simenntun sem hann tekur patt
i.

Skolastjori og starfsmadur meta hvort simenntun telst matshef.

Skoélastjérar fara yfir og meta, 1 starfsmannavidtdlum, hversu vel starfsfolki hefur
tekist ad uppfylla krofur { simenntunardaetlunum.

Mat 4 eigin datlun starfsmanns- starfsmannavidtol.

Simenntunardatlun Njardvikurskdla er birt 4 heimasidu skoélans dsamt eydubladi fyrir
starfsmenn til dtfyllingar.

Simenntunaraatlun Njardvikurskdla er unnin fyrir starfsmenn med
menntun og mannrakt ad leidarljosi.
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