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Njardvikurskoli

Starfsmannastefna Reykjanesbajar

Mikilveegt er ad innra starf skola sé 6flugt og 16gd &hersla a fagmennsku i kennslu
sem og uppeldi og stjornunarstarfi m.a. med simenntun kennara.

Stefnumid Reykjanesbajar er ad:

-vinna ad markvissum umbdtum & 6llum skolastigum i gegnum simenntunaraetlanir
hvers skola

-tryggja starfsfolki adgang ad bestu faanlegu simenntunartilbodum hverju sinni

-halda skréa yfir simenntun kennara og skolastjéra.

-Efla ber fagmennsku i uppeldis- og stjornunarstérfum hjéa skolum bejarfélagsins.

Mat a skolastarfi er teeki til umbota og edlilegur pattur i daglegu starfi fagmanna. Hver
skdli moétar sér umbotadeetlun sem byggir & vondudum matsadferdum.
Umbdtaazetlunin skal haldast i hendur vid starfsmannastefnu og simenntun starfsfélks
og endurskodast arlega.

Ur starfsmannastefnu Reykjanesbaejar
Simenntun kennara
Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunar-/endurmenntunaraaetiun.

Timi til si- og endurmenntunar markast af samningsbundnum 150 klst. & ari til
endurmenntunar og undirbinings kennara.

Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara.
Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skolann annars vegar og hins vegar pattir sem
kennari metur &skilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi at fra stefnu
skélans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta vetur & grundvelli
sjalfsmats skola.

Endurmenntun, sem hluti af 150 klist., er almennt atladur timi utan vid skipulagdan
starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima skola,
eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Endurmenntunaraztlun skal kynnt kennurum.
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Kennurum ber ad gera skélastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem
peir hafa &huga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er etlad ad fara a samkvemt
endurmenntunaréatlun skola, enda sé hin gerd skv. akvaeedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvoroun er i hondum skélastjora.

Ur handbdok med kjarasamningi.

Endur- og simenntun starfsmanna
Endur- simenntun starfsmanna ma skipta i tvennt:

Namskeid og fredslufundi sem skolastjori akvedur Gt fra stefnu skdlans og
forgangsverkefnum naesta vetur.

Nami og fraedslu sem starfsmadur hefur ahuga & og telur mikilveega fyrir sig i starfi
sinu.

Starfsmonnum ber ad gera skolastjora grein fyrir peirri endur- og simenntun sem peir
hafa &huga a og telja sig purfa ad sekja til ad halda sér vid i starfi.

Starfsmonnum ber skylda til ad sekja pau ndmskeid og freedslufundi sem peim er
&tlad, samkveemt simenntunardatlun skola. Pau skulu haldin & starfstima skola og
vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

Sem simenntun flokkast m.a:

« Namskeid & vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila.

 Skipulagdir leshringir, vettvangsheimsoknir.

+  Stutt ndmskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 150
timunum en skréist sem simenntun).

« Umbota- og/eda prounarverkefni.

« Teymisvinna.

* Rynishopar.

« Framhaldsnam.

« Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid og fl.).
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Ferli simenntunar

Ferli vid gerd simenntunaraatlunar

Undirbdningur: Starfsmannafundur:
Stjérnendur skilgreina aherslur Stjérnendur kynna

skolans og aeetla porf fyrir endur- aherslur og porf fyrir

og simenntun einstakra hépa, ’ simenntun og starfsmenn
einstaklinga eda starfsfolksins reeda saman um malid.

sem heildar. Hver starfsmadur \

ihugar eigin porf fyrir simenntun.

Starfsmannasamtal:
/ .' Stjérnandi raedir vid

starfsmann um

Mat:

Umsjonarmadur hugmyndir ad simenntun
simenntunar metur hans og oskar eftir fleiri
arangur og tilldgum hans. Aeetlun
patttokustarfsmanna { starfsmannsins skrad.

aaetlunum, stadfestir og

skrair framgang.
~ /

Freedsla og eftirfylgni: Ur.\{innsla: ]
Starfsmadur fylgir eigin asetlun og Stjérnendur taka saman asetlun
oOskar eftir skraningu pegar vid & skolans og kynna hverjum

og skrair eigin simenntun. — starfsmanni sem feer atrit af sinni
Stjérnendur veita adstod og simenntunaraeetiun.

studning og tryggja ad Heildarazetlun skdlans birt
sameiginleg freedsla eigi sér stad. hopnum og a heimasidu skolans.

Umbéta- og prounarstarf, aherslur og markmid 2012-2013

PBS

Positive Behavior Support, PBS- Heildsteedur studningur vid jakveeda hegoun, er
adferd til ad skapa gott andramsloft i skélum og tryggja 6ryggi og velferd nemenda og
starfsfolks. LOgd er &hersla & ad koma i veg fyrir og draga Ur Ozskilegri hegdun
nemenda med pvi ad kenna og pjalfa félagsferni, gefa jakvaedri hegdun gaum med
markvissum hatti og samreema vidbrogd starfsfélks gagnvart nemendum sem syna
Ozskilega hegdun. Unnid verdur afram i samvinnu vid bjonustumidstdéd Breidholts.
Salfreedingurinn Sigurdur porsteinsson verdur handleidari okkar fra Fraedsluskrifstofu
Reykjanesbajar. Teymisstjorar i skélanum eru Asgerdur Bjarklind Bjarkadéttir og
Gudny Karlsdottir. T vetur verdur afram samvinna med PBS teymum i Holtaskola,
Myllubakkaskéla og Haaleitisskola.

Haldid &fram med innleiding & ,,Stondum saman® sem er forvarnarkerfi gegn einelti i
studningi vio jakveeda hegdun. Petta er kennsla & priggja prepa vidbragdi nemenda
vid hegdunarvanda. Nemendum er kennt ad nota ,hettu — gakktu — segdu frd” og
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starfsfolki er leidbeint med vidbrégd vid pessu priggja prepa vidbragdi og eftirfylgni.
Studst er vid nadmsefnid ,,Stondum saman® i pydingu Hrundar Prandardottur og
Margretar Birnu borarinsdottur fra 2011. Mat & framvindu verdur lagt fyrir i lok
skdlaars med parfagreiningu.

Nyir starfsmenn fa kynningu & PBS og Stondum saman i upphafi skolaars. Fyrirlestur
um bekkjarstjornun verdur i upphafi skolaars. Fyrirlestrar og kynningar greidast med
styrk fra Manngildissjodi Reykjanesbajar.

Samkennsla & yngra stigi skolans hefur gefid goéda raun, kennsluhattir eru
einstaklingsmidadir, nemendur, foreldrar og kennarar eru almennt anagdir og gédur
namsarangur hefur ndds med pessu starfi. Haldid verdur afram ad proa og festa i sessi
samkennslu & yngra stiginu og fjolbreytta kennsluhatti. Préunarverkefninu er
formlega lokid en studst verdur prounarastlunina sem verkefnid byggir med pad i
huga ad festa pessa starfsheetti i sessi. Samkennsla er hja nemendum i 2.- 3. bekk og
4.-5. bekk. Unnid er markvisst ad pvi ad vidhalda peim vinnubrégdum sem nemendur
hafa tileinkad sér i islensku og steerdfraedi, i samkennslunni.

Fjolgreindaval. Veturinn 2004-2005 var byggt upp verkefni i kennslu 3. og 4.
bekkjar par sem argéngunum var kennt saman 2 tima & viku og Utfaerd nokkurs konar
hringekja med stédvavinnu sem byggd er a fjolgreindakenningu Gardners. Afram
verdur unnid ad pvi ad festa verkefnid i sessi. Stefnt verdur ad pvi ad hafa
fjolgreindavalio sameiginlegt fyrir 2.-5.bekk skdlaarid 2012-2013.

Kannanir sem gerdar hafa verid medal foreldra & yngsta stigi undanfarin &r, syna ad
foreldrar eru mjog anaegdir med starfsheetti samkennslunnar og fjélgreindavalid og
peir telja p4 koma til mots vid mismunandi ndmsgetu og studla ad godri lidan
nemenda i skélanum. Nemendur taka abyrgd a ndmi sinu og stédugt er verid ad meta
vinnuna.

Fj6lmenning

I skolanum er starfraekt deild fyrir innflytjendur og tvityngd born. Deildin er i sifelldri
endurskodun til pess ad ndm og kennsla henti peim nemendum sem par stunda nam
hverju sinni. Efla parf deildina med freedslu og ndmskeidum er tengjast malefnum
innflytjenda.

Bdkasafn, télvu- og upplysingatekniver. Haldid verdur afram ad auka og beata
bekkingu og kunnattu starfsmanna i ad nyta sér upplysingatekni i kennslu svo
nemendur verdi ferari i ad nyta sér teekni og upplysingaveitur i nami sinu. L6gd
verdur dhersla a fredslu um SAFT — 6rugga netnotkun.

Lestrarmenning. Njardvikurskoli er unhverfisvaenn grunnskdli sem leggur aherslu a
lestrarnam upp allan grunnskélann. (Ur skdlanamskra)

Arid 1995-96 unnu kennarar vid skolann préunarverkefnid Markviss lestrarkennsla /
Heildstaett médurmal, og munum vid vidhalda pvi med pvi ad kynna pad fyrir nyjum
kennurum og hvetja til pess ad kennarar nyti ser pad i kennslu. Pad er mikill ahugi a
ad vidhalda lestrarmenningu innan skdlans og er pad hluti af fagstjorn i islensku.
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A sidasta ari hofst vinna vid lestrarstefnu skélans og var hin kynnt starfsfolki skolans
haustid 2011. Markmid med lestrarstefnunni er ad kennslan sé markviss og skyr og
haft ad leidarljosi askilegri lestrarfeerni nemandans alla skdlagénguna. Haldin verda
namskeid um lestur, stafsetningu og ritun til ad efla kennara i kennslu allra patta
modurmalsins og i tengslum vid lestrarstefnu skdlans. Meginahersla verdur a
kynningu & mismunandi adferdum i lestrarnami og pa med sérstakri aherslu &
lesskilning. Namskeid i hugtakakortum, gagnvirkum lestri og 6drum adferdum.

Laesi. Foreldrar eru i lykilhlutverki vid ad pjalfa bornin reglulega a medan pau eru ad
na upp lestrarfeerni og i hugtakaskilningi. Stefnt verdur ad leidsogn og kynningu fyrir
foreldra. Sérstok ahersla 1690 & fraedslu til foreldra 6 ara barna um lestrarnam .

Leid til leaesis. Leid til leesis er titill a nyju yfirgripsmiklu studningskerfi i
lestrarkennslu sem etlad er kennurum a yngsta stigi grunnskolans. Leid til laesis
(LTL) er i raun kerfi sem byrjar & lesskimun i 1. bekk og stadsetur nemendann hvad
vardar lestrarfeerni og hjalpar til vid gerd kennsluazetlunar. bvi nast eru eftirfylgniprof
sem eru stutt og einféld i notkun. Pau gera kennurum Kleift ad fylgjast med arangri
kennslunnar og framgangi lestrarndms hja hverjum og einum nemanda. Lesskimun
fylgir handbdkin, Skimun — Hvad svo? par sem skimuninni er fylgt ar hladi med
itarlegum kennsluleidbeiningum, fraedslu um lestur og préun hans &samt
gagnreyndum kennsluadferoum og hugmyndum ad bekkjarskipulagi sem gefid hefur
g6dan arangur vid ad maeta porfum nemenda i bldndudu skolaskipulagi. Byggt er a
hugmyndafraedi snemmtekrar ihlutunar og kennurum leidbeint sérstaklega med
hvernig haegt er ad taka & vanda peirra barna sem lenda i &hattuhdpi. Kennarar &
yngsta stig fara & ndmskeid i agust til ad leera medferd verkefnisins og fa réttindi til ad

nyta pad.

Lestrarsnillingar - Unnid med lestrarerfidleika i bekk

Helena Rafnsdottir og Kristbjorg Eyjolfsdottir vinna ad proun namsefnis fyrir
nemendur sem eiga Vvid lestrarerfidleika ad strida (dyslexiu).  Verkefnid,
Lestrarsnillingar, midar ad pvi ad umsjénarkennari vinni i samvinnu vid foreldra ad
pjalfun lestrarfaerni nemanda med sérstakri adferd undir handleidslu HR og KE.

Samfella i steerdfraedi allan grunnskoélann. Hopur kennara hefur unnid ad pvi ad
greina namsmarkmid steerdfraedinnar nidur i lotur par sem akvedin markmid eru tekin
i hverri lotu og nemendur verda ad na lagmarksarangri i lotu til ad geta haldid afram
og mynda pannig samfellu i steerdfreedindminu. Unnid hefur verid eftir pessu kerfi &
Ollum stigum skoélans med gédum arangri. Haldid verdur afram préun pessa verkefnis
undir stjorn héfunda préunarverkefnisins og fagstjora i steerdfraedi.

Umbhverfisstefna Skélinn fékk Graenfanann afhentan i pridja sinn & vordégum 2012.
Umhverfisteymi verdur afram starfandi vid skolann og hefur pad meginhlutverk ad
sja til pess ad skolinn vidhaldi verkefninu um Greaenfanann. Fagstjori i nattarufraedi
heldur utan um verkefnid med teyminu. Unnid verdur ad utfeerslu umhverfismenntar i
namskram allra arganga.

Afram verdur unnid i samvinnu vid Leikskdlann Gimli um ad Gtbda reit til Gtikennslu
vid Greanasinn, fengum styrk Gr Manngildissjodi RNB vorid 2011. Sott var um
vidbotarstyrk ar Manngildissjodi vegna aframhaldandi uppbyggingar & svaedinu.
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Helstu forgangsverkefni skolans eru:

- Innleiding & nyrri Adalnamskra grunnskdla

- PBS i skolanum, vidhald verkefnisins

- Sténdum saman, forvarnir gegn einelti i tengslum vid PBS

- ad efla og styrkja kennara i faglegu starfi

- ad halda uppi handleidslu og leshépum um efni sem styrkir starfsmenn
sem einstaklinga

- aod proa afram fjolbreytta kennsluheatti og einstaklingsmidad nam

- a0 proa &fram samkennslu arganga & yngra stigi

- notkun og nyting Mentors a 6llum svidum skraningar, mats o.fl.

- ad vidhalda handbdk sem er grunnur ad sjalfsmati

- ad vinna eftir detlun um sjalfsmat

- ad vidhalda og vinna ad aframhaldandi lestrarmenningu innan skolans

- ad na betri arangri i lestri og lesskilningi

- ad efla ndmsarangur i skélanum

- aod proa og kynna lestrarkennslu fyrir nem. med dylexiu inni i bekk

- ad utfeera samfellu i sterofraedi allan grunnskdlann og vinna vid gatlista

- aod efla umhverfisvernd og umhverfisfreedslu dsamt aherslu & natturufreedinam og
atikennslu

- ad viohalda Greenfanaverkefninu

Aform skolans um endurmenntun

- Teymsvinna/leshépar/fyrirlestrar vardandi innleidingu a nyrri Adalnamskra

- Vidhald PBS/Studnings vid jakveeda hegdun

- Stondum saman, forvarnir gegn einelti med PBS

- Nyta mannaud skélans og halda namskeid m.a. um:

- Lestrarkennslu - gangvirkan lestur og hugtakakort, ritun, skrift, skrautskrift,
tolvuforritanotkun

- Skraningarkerfi Mentors par sem kennarar innan skolans midla 6drum af
pekkingu og reynslu sinni.

- Verkefnabok Mentors - stefnt ad pvi ad allir kennarar noti verkefnabdkina, nyta
nyjar einingar i Mentor /Mentor ndmskeid

- Tolvu- og upplysingamennt - fraeedsla um notkun uppplysingataekni i kennslu.

- SAFT- 6rugg netnotkun

- Umhverfisstefnan - fyrirlestrar og kynningar

- Leshépar

- Handleidsla

- Blatt &fram
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Aztlun um simenntun skoélaarid 2012-2013

Heiti Timi Fyrir hverja Umsjon

PBS —-Vidhald verkefnisins | Hausténn Upprifjun fyrir alla Gudny Karlsdottir,
Kynning f nyja kennarar | Asgerdur Bjarklind og
og starfsfolk Sigurdur Porsteinsson

Bekkjarstjornun Hausténn Kennarar PBS teymi, fyrirlesari:

(4. september)

Stondum saman A skoélaarinu Allt starfsfolk PBS teymi skolanna
Lestrarkennsla A skolaarinu Kennara & yngra- og Lestrarteymid
midstigi
Lestraradferdir Haustoénn Kennara & yngra- og Kennslurddgjafar fra
midstigi fraedsluskrifstofu Rnb
Eflum lesskilning Hausténn Allir békndmskennarar | Kennsluradgjafar fra
fraedsluskrifstofu Rnb
/ lestarhdpar
Notkun hugtakakorta og Haustonn Allir boknamskennarar | Islensku kennarar
gagnvirkur lestur skélans
-Steerdfraedi: A skolaarinu Alla sterdfredikennara | Heimsoknir i skola
Steerofreediefling og Stee.kennarar i HI
markmidslistar/gatlistar Kennarar skélans
Skrautskrift A skolaarinu Kennara og adra Kristbjorg
ahugasama Eyjoélfsdottir
Ny adalndmskra A skoélaarinu Kennarar Skolapréun, FRA,
skolastjérnendur og
les- og umraeduhopar
Starfendarannsoknir Starfsdagur Kennarar Hafpor Gugjonsson,
9. oktéber 2012 dosent i Hi
Skraningarkerfi Mentors- | Namskeid i Kennara Skolastjérnendur

verkefnabdk

upphafi skolaars

Tolvu- og upplysingataekni
Lotus Notes;bekkjasidur a
heimasiou skélans

I upphafi skolaars

Kennara og starfsfolk

Hulda Hauksdottir

SAFT 6rugg netnotkun Haustonn Kennara og starfsfolk -Kristjan Geirsson
-Hafpor Birgisson

Freedsla um greiningar A skélaarinu Allt starfsfélk skéla og | Sérkennslufulltrui

Asperger/ ADHD fristund FRAE

Fraedsla um nemendur med | Ad hausti Allt starfsfolk -Namskeid a vegum

proskafravik GRR og HI (3. okt)

Namskeid fyrir starfsmenn | A skolaarinu Starfsfolk deildanna Sérfraedipjonusta

Bjarkar/J6tunheima um
gedrena erfidleika

FRAE
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Verklagsreglur um ofbeldi | Ad hausti Allt starfsfolk AnnaS.

og stjornlausa hegdun Gudmundsdéttir
nemanda

Fraedsla um sjukdéma hja | Ad hausti Allt starfsfolk Skoélahjukrunarfr.
nemendum

Kennsla innflytjenda A skélaarinu Kennara innflytjenda Drofn Rafnsdéttir/
Freedslufundir og tvityngdra nemenda | kennslurddgjafi nybla
Greenféanaverkefnio A skolaarinu Allt starfsfolk Umhverfisteymi

Umhverfisfreedsla i skélum

A0 hausti/vori

Allt starfsfolk

Landvernd / Pall Orri

Samstarf kennara til
eflingar
natttrufraedikennslu

A skoélaarinu

Natturufraedikennara

Svava Pétursdottir

Kynning & pvi sem
kennarar / starfsfolk er ad
gera gott. Greinabundnar,
faglegar umraedur.

Yfir skélaarid

Kennara

Kennarar skélans

Barnahus/Verndum pau A skolaarinu Kennara og starfsfolk Barnahus

Ymis forvarnarfreedsla A skolaarinu Kennara og starfsfolk Sérfraedingar
Vidbrogd vid &féllum og A skolaarinu Kennarar og starfsfolk Serfreedingar ar

sorg grenndarsamfélaginu
Ymis namskeid & vegum A skoélaarinu Kennara og starfsfolk Hugmyndir frabeers

starfsmannafélagsins

starfsfolks

Fraedsluskrifstofa Reykjanesbajar

Fraedsluskrifstofa Rnb :

- Samstarf kennara til eflingar nattarufreedikennslu
- Skélaumbdtateymi, samstarf vid kennara i 6drum skélum & Sudurnesjum.
-Kennarar taka patt i prounarverkefnum med édrum grunnskolum Reykjanesbajar a
vegum Fradsluskrifstofunnar i samraemi vid tilldgu okkar og annarra skéla.
-Namskeid til undirblnings Stéru upplestrarkeppninni.
-Freedslufundir fyrir fag- og argangakennara i yngri bekkjum sem Fraedsluskrifstofa

Rnb stendur par sem peir hittast til ad midla pekkingu og upplysingum.

-Fundir deildastjora

Framkvaemd simenntunar
Skolastjori er abyrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunaréaeetlunar.
Starfsmenn eru abyrgir fyrir eigin simenntun, peir leita tekifzera til ad baeta kunnattu

0og proska hefileika

sina.

Starfsmenn

taka virkan patt

i gerd

eigin

simenntunaraatlunar, fylgja henni eftir og dska eftir adstod ef peir parfnast hennar.
Simenntunaraztlun er i stédugri endurskodun og getur breyst eftir adstedum,
frambodi og verkefnum hverju sinni.
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Framhaldsnam

Framhaldsndm telst ekki hluti af 150 klukkustundum til endur- og simenntunar nema
bad tengist beint simenntunaraztlun skélans. Framhaldsndm er skrad sem hluti af
einstaklingsaatlun starfsmanns.

Fjarmognun

- | fjarhagséazatlun skolans fyrir arid 2012 er gert rad fyrir peim fjarhedum sem fast
vegna umsokna i endur-og simenntunarsjodi til nAmskeida.

- Fraedsluskrifstofa Reykjanesbajar sér um fjarmognun.

- Simenntunarsjodir sem skdlinn og starfsmenn sa&kja i.

- Styrkur var veittur ar Endurmenntunarsjod grunnskdla

- Styrkur veittur ar Manngildissj6di Reykjanesbajar

- Starfsmadur greidir.

Skraning og mat

Starfsmadur skrair & par til gert eydublad pa endur- og simenntun sem hann tekur patt
i.

Skolastjori og starfsmadur meta hvort simenntun telst matsheef.

Skolastjorar fara yfir og meta, i starfsmannasamtélum, hversu vel starfsfolki hefur
tekist ad uppfylla kréfur i simenntunarasetlunum.

Mat & eigin aztlun starfsmanns i starfsmannasamtélum.

Simenntunaragtlun Njardvikurskdla/Haaleitisskola er birt & heimasidu skdlans dsamt
eydubladi fyrir starfsmenn til utfyllingar.

Simenntunaraatlun Njardvikurskéla/Haaleitisskdla er unnin fyrir
starfsmenn med menntun og mannrakt ad leidarljosi.
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