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Starfsmannastefna Reykjanesbajar

Mikilveegt er ad innra starf skdla sé 6flugt og 16gd sé ahersla a fagmennsku i kennslu
sem og uppeldi og stjornunarstarfi m.a. med simenntun kennara.
Stefnumid Reykjanesbajar er ad:
v'vinna ad markvissum umbdtum & 6llum skélastigum i gegnum
simenntunaraetlanir hvers skdla
v’ tryggja starfsfolki adgang ad bestu faanlegu simenntunartilbodum hverju sinni
v" halda skra yfir simenntun kennara og skélastjéra
v’ efla ber fagmennsku i uppeldis- og stjornunarstérfum hja sk6lum bajarfélagsins

Mat a skolastarfi er teeki til umbota og edlilegur pattur i daglegu starfi fagmanna. Hver
skéli métar sér umbotadsetlun sem byggir a vondudum matsadferdum.

Umbdtadaetlunin skal haldast i hendur vid starfsmannastefnu og simenntun starfsfolks
og endurskodast arlega.
Ur starfsmannastefnu Reykjanesbajar

Starfsprounaraetiun og simenntun kennara
Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunar-/endurmenntunaraztiun.

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 150/126/102 klst. & ari til
simenntunar og undirbdnings kennara. Starfsproun, sem hluti af 150/126/102 klst. er
almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt
ad koma henni vid & starfstima skola.

Starfsproun kennara méa skipta i tvo meginpetti: battir sem eru naudsynlegir fyrir
skdlann og peettir sem kennari metur eeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér
vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skélans,
ahersluatrioum skolaarsins og/eda préunarvinnu & grundvelli sjalfsmats skéla.
Kennurum er skylt ad fara a namskeid sem peim er &tlad ad fara a samkvemt
starfsprounarazetlun skola, enda er hun gerd samkvemt dkveedum kjarasmnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

Kennurum ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem
beir hafa &huga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Endurmenntunaraztlun skal kynnt kennurum.

Endanleg akvordun er i hdndum skélastjora. Ur handbok med kjarasamningi bls. 34
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Endur- og simenntun starfsmanna

Endur- og simenntun starfsmanna ma skipta i tvennt:

1)

2)

Namskeid og freedslufundir sem skolastjori dkvedur at fra stefnu skolans og
forgangsverkefnum skolaarsins.

Nami og freedslu sem starfsmadur hefur dhuga & og telur mikilveega fyrir sig i
sinu starfi.

Starfsménnum ber ad gera skolastjora grein fyrir peirri endur- og simenntun sem peir
hafa &huga a og telja sig purfa ad sakja til ad halda sér vid i starfi.

Starfsmdnnum ber skylda til ad seekja pau namskeid og freedslufundi sem peim er &tlad,
samkvaemt simenntunaraztlun skola. bau skulu haldin & starfstima skoéla og vera
starfsmonnum ad kostnadarlausu.

Dami um simenntun eru:

v
v
v

ASRNENEN

Namskeid & vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila

Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsoknir

Stutt ndmskeid og kynningar & fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102
timunum en skréist sem simenntun)

Umbota- og/eda prounarverkefni

Teymisvinna

Rynishopar

Sjalfsnam (lestur, myndbdnd, netid o.fl.)
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Ferli simenntunar

Ferli vid gerd simenntunaraatlunar

Undirbdningur: Starfsmannafundur:
Stjérnendur skilgreina aherslur Stjérnendur kynna
skoélans og aaetla porf fyrir endur- aherslur og porf fyrir

og simenntun einstakra hopa, > simenntun og starfsmenn
einstaklinga eda starfsfolksins reeda saman um malid.
sem heildar. Hver starfsmadur \

ihugar eigin porf fyrir simenntun.

Starfsmannasamtal:
Va .' Stiornandi reedir via

starfsmann um

Mat:

Umsjénarmadur hugmyndir ad simenntun
simenntunar metur hans og 6skar eftir fleiri
arangur og tillogum fra honum.
patttokustarfsmanna i Aeetlun starfsmannsins

azetlunum, stadfestir og skrad.

skrair framgang.
~ /

Freedsla og eftirfylgni: Ur'\{innsla: )
Starfsmadur fylgir eigin &aetlun og Stjprnendur taka saman aeetlun
Oskar eftir skraningu pegar vié & skoélans og kynna hverjum

og skrair eigin simenntun. — starfsmanni sem feer atrit af sinni
Stjérnendur veita adstod og simenntunarazetlun.

studning og tryggja ad Heildaraeetlun skélans birt
sameiginleg fraedsla eigi sér stad. hopnum og a heimasidu skolans.

Umbdéta- og prounarstarf, aherslur og markmid 2018-2019

PBS-Studningur vid jakvaeda hegdun

PBS - Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdun (e. Positive Behavior Support), er
adferd til ad skapa gott andramsloft i skélum og tryggja 6ryggi og velferd nemenda og
starfsfolks. Logd er ahersla & ad koma i veg fyrir og draga Ur Oaskilegri hegdun
nemenda med pvi ad kenna og pjalfa félagsferni, gefa jakvaedri hegdun gaum med
markvissum heatti og samreema vidbrogd starfsfélks gagnvart nemendum sem syna
Ozskilega hegdun. Verkefninu parf ad vidhalda og mun styrihépur leida starfid undir
stjorn teymisstjoranna Kristinar Bléndal og Gudnyjar Karlsdéttur. I vetur verdur afram
samvinna med PBS teymum i Holtaskéla, Myllubakkaskdla og Haaleitisskola.
Haldid verdur afram verdur ad vinna med ,,Stondum saman‘ sem er forvarnarkerfi gegn
einelti i studningi vid jakvaeda hegdun. betta er kennsla & priggja prepa vidbragdi
nemenda vid hegdunarvanda. Nemendum er kennt ad nota ,,Haettu — Gakktu — Segdu

frd” og starfsfolki er leidbeint med vidbrogd vid pessu priggja prepa vidbragdi og
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eftirfylgni. Studst er vid namsefnid ,,Stondum saman®. Prir fulltrdar ar teyminu fara &
PBS radstefnu i febrdar sem haldin verdur i Washington. Mat & framvindu verdur lagt
fyrir i lok skolaars med parfagreiningu.

Persénuvernd- ny personuverndarloggjof

Innleiding vegna breytingar & personuvernd i skolanum til ad uppfylla krofur
personuverndarlaga. Fraedsla til starfsmanna og stjérnenda. Tilsjénarmadur (tengilidur
vid personuverndarfulltria Reykjanesbajar) er skdlastjori.

Mentor

I upphafi skélaars og reglulega yfir skolaarid verda kynningar /erindi & skraningakerfi
Mentors og hvada moguleika pad hefur upp & ad bjoda og sem studningur vid skraningu
badi & detlunum og namsmati. Rafn Vilbergsson deildarstjori og Gudny Karlsdottir
adstodarskolastjori halda utan um pessa fraedslu.

Namsmat

Afram unnid ad utferslu & namsmati i samraeemi vid adalnamskra. Skolastjornendur
styra peirri vinnu.

Spjaldtdlvur i ndmi

Aframhald verdur & innleidingu spjaldtélva i nami og kennslu. Allir nemendur i 8.-10.
bekk verda med spjaldtolvur til notkunar i nami auk pess sem flakkarar eru til utlans
fyrir adra arganga. Bodid verdur upp & fundi til ad stydja kennara, einnig verda haldnar
menntabudir par sem kennarar leera af hver 6rum.

Ipad teymid styrir innleidingunni Rafn Vilbergsson deildarstjori og Yngvi bor
Geirrsson halda utan um verkefnid dsamt teymi.

Takni i ndmi og _kennslu

Margir starfsmenn eru godir i ad nyta teekni i kennslu. L6gd ahersla & ad fa pessa
kennara til ad kynna fyrir 6drum kennurum hvernig er haegt ad audga starfid med
notkun tekninnar og til ad auka fj6lbreytni i kennsluhattum. Einnig 16gd ahersla & ad
kynna ymis taeki til ad nyta i forritunarkennslu. T umsjon taeekniteymi skolans.

Lestrarmenning

Njardvikurskoli leggur aherslu & lestrarndm upp allan grunnskolann.

Skolaarid 1995-1996 unnu kennarar vid skélann prounarverkefnid Markviss
lestrarkennsla /Heildsteett médurmal og a peim grunni byggir lestrarstefna skdlans. bad
er mikill &hugi & ad vidhalda lestrarmenningu innan skdlans og er pad hluti af fagstjérn
i islensku.

Arid 2011 hofst vinna vid lestrarstefnu Njardvikurskéla og var hun kynnt starfsfolki.
Lestrarstefnan er virk stefna i stodugri préun og er uppfeerd & hverju hausti. Markmid
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med lestrarstefnunni er ad kennslan sé markviss og skyr og haft ad leidarljosi eskilegri
lestrarfeerni nemandans alla skélagénguna. Einnig hefur verid 16gd ahersla & skyr
vidbrogd vid skimunum og hlutverk peirra sem ad nemandanum koma. Meginahersla
skolaarsins er ad efla lesskilning hja nemendum og kenna lesskilningsadferdir.
Nemendur i 1.bekk vinna med K-Pals og nemendur i 5. bekk vinna med
samlestaradferdina PALS.

Fjdlgreindaval & midstigi

Fjolgreindir i skolastofunni. Vid héfum gdda reynslu af fjdlgreindavali i 1.- 4 bekk og
na & ad yfirfeera pa pekkingu yfir a midstigio med pvi ad vera med fjolgreindaval i 5.-
7. bekk tvaer kennslustundir einu sinni i viku. Verdur byggt & hygmyndafraedi Gardners
um fjolgreindir og kennarar i 1.-4. bekk midla af reynslu sinni.

Umhverfisstefna

Njardvikurskoli er umhverfisveenn skoli sem fékk Graenfanann afhentan i fjordéa sinn
vorid 2015. Stefnt er ad pvi ad fa fanan afhentan i fimmta sinn ndn haustid 2018
Umbhverfisteymi er starfandi vid skolann og hefur pad meginhlutverk ad sja til pess ad
skolinn vidhaldi verkefninu. Umhverfisteymi skdlans urfeerir umhverfisdag/eda hvetur
til umhverfistengdra verkefna ad hausti i tengslum vid dag islenskarar nattiru og
pemadaga ad vori par sem &hersla er & umhverfismennt. Afram verdur unnid i
samvinnu vid leikskdlann Gimli um ad GtbGa reit til Gtikennslu vid Graenas. | umsjon
umhverfisteymis.

Stjérnendaheimsdknir i kennslustund

Stjérnendaheimsoknir i kennslustund hjd kennurum. GOd reynsla er af
stjornendaheimsdknum og eru stjornendur og kennarar anaegdir med peaer. Tilgangurinn
er ad gefa endurgjof & kennsluna og 16gd er ahersla & samraedur milli stjornenda um
nam og kennslu.

Lerum hvert af 6dru

Kynning(ar) fra kennurum/kennarhépum/starfsménnum & kennara-/starfsmannfundum
sem so6tt hafa ahugaverd namskeid og radstefnur. Einnig ef kennarar hafa fra
skemmtilegri kennsluhugmynd ad segja fra.

Reakta starfsmannahopinn

,» Ad lida vel i vinnunni- studlar ad betra leerdomsssamfélagi®. Ein af aherslu skolaarsins
er ad rekta starfsmannahopinn med ymsum heetti pannig ad starfsménnum lidi vel i
vinnunni og finni ad peir tilheyri hopi af framsaeknum starfsménnum sem allir stefna i
ba att ad gera gott skolastarf enn betra. Samvinna vid starfsmannafélagid um
skemmtilegar uppakomur til ad efla starfsmannahépinn.

Medal verkefna:

Haustferd/freedsluferd
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Hopeflisdagur i febraar
Lifshlaup- freedsla og fl. i tengslum vid pad.

Helstu forgangsverkefni skoélans eru:

LSRN N N N N N N NN N N NN

ad viohalda PBS verkefninu i skolanum

ad viohalda verkefninu Stondum saman

ad efla og styrkja kennara i faglegu starfi

ad efla teekni i ndmi og kennslu

ad nota og nyta Mentor a 6llum svidum skréningar, mats o.fl.
ad vidhalda handbok sem er grunnur ad sjélfsmati

ad vinna eftir aztlun um sjalfsmat

ad vidhalda og vinna ad aframhaldandi lestrarmenningu innan skolans
ad na betri arangri i lestri og lesskilningi

ad efla namsarangur i skdlanum

ad efla umhverfisvernd og umhverfisfreedslu dsamt utikennslu
ad vidohalda Greenfanaverkefninu

ad viohalda jafnreéttisaeetlun skolans

ad stjornendur fari i kennsluheimséknir

ad leera hvert af 6dru
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Aztlun um simenntun skolaarid 2018-2019

Heiti Timi Fyrir hverja Umsjén
Haustradstefna grunnskolanna i RNB. 13. 4gust Kennara og Fraedsluskrifstofa RNB
., Askoranir og teekifeeri morgundagsins “. proskapjalfa
Fraedsla fra FR/ fyrir adra starfsmenn 20 agust Annag starfsfolk Fraedsluskrifstofa RNB
Greiningar og birtingamyndir érdugleika hja 17. agust Starfsmenn Kolfinna Njalsdottir
nemendum Asparinnar. Asparinnar sérkennslufulltrii RNB
Haustferd/freedsluferd 16. agust Allir starfsmenn Stjérnendur
Personuvernd- ny persénuverndarldggjof Allt skélaario Allt starfsfolk Skolastjornendur og

6. september fraedsla persénuverndarfulltrii

a starfsmannafundi RNB, borsteinn Saeberg og

porsteinn Seeberg aorir tilfallandi.

formadur

skolastj.félags

Islands.
Skyndihjélp A skolaarinu Allir starfsmenn Skolastjorn i samstarfi vid

Rauda krossinn.

Bekkjarfundir; 5. oktober Allir starfsmenn Sigridur Ingadéttir fra

Hagnytt namskeid fyrir kennara og annad
starfsfélk grunnskola

Haskélanum & Akureyri

Vidhald lestrarstefnu

Reglulega yfir
skolaérid

Kennarar

Helena Rafnsdottir
deildarstjori og
Astridur Sigurdardottir
fagstjori i islensku.

PBS —Viodhald verkefnisins

Stondum saman

Haustonn og jafnt og
pétt yfir skolaario

Haustdnn / september

Upprifjun fyrir alla
Kynning fyrir nyja
kennarar og
starfsfolk

Allt starfsfélk

Guaony Karlsdéttir og
Kristin Bléndal teymisstjérar

Gudny Karlsdéttir og Kristin
Bléndal teymisstjorar

Stdra — Upplestrarkeppnin
Litla — Upplestrarkeppnin

A skélaarinu

islenskukennarar i
4. 09 7. bekk og
adrir dhugasamir

FR/A/Raddir

Skraningarkerfi Mentors

Namskeid/erindi i
upphafi skolaars og
jafnt og pétt yfir
skolaérid

Kennarar

Rafn Vilbergsson
Gudny Karlsdéttir

Spjaldtélvur i ndmi og kennslu/tekni i ndmi
og kennslu

A skélaarinu

Allir kennarar

Rafn Vilbergsson
deildarstjori og
Yngvi PAr Geirsson
télvuumsjoénarmadur

Fraedsla um sjukdoma hja nemendum

6. september

Allt starfsfolk

Skoélahjukrunarfr.

Jafnréttisaaetlun vidhaldid

A skélaarinu

Allt starfsfolk

Jafnréttisnefnd,
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Jéhann Gunnar Sigmarsson
teymisstjori

Greenfanaverkefninu vidhaldiod A skolaarinu Allt starfsfolk Umhverfisteymi
Ad lida vel i vinnunni/hdpefli og erindi fra Starfsdagur Allt starfsfolk Skélastjérnenedur
Palma Ragnarssyni 15. februar
PALS Kennarar & yngra A skolaarinu Hulda Karen
stigi sem ekki hafa
farid 4 PALS
namskeid dur
Freedsluerindi 1. og 3. pridjudag i hverjum Allt skélaario Kennarar Freedsluskrifstofa RNB
manudi
Freedsla og samrad kennara af éllum svidum Allt skélaario Kennarar/proskapja | Freedsluskrifstofa RNB
Ifar
Kynning & pvi sem kennarar / starfsfélk er ad | Yfir skolaarid Kennarar Kennarar skélans
gera gott. Greinabundnar og faglegar umraedur
Heimso6knir stjérnenda i kennslustund A skolaarinu Allir kennarar Stjérnendur
Ymis forvarnarfreedsla )
A skélaérinu Kennara og Stjérnendur og adrir
starfsfolk sérfredingar
Lifshlaupid )
A vordnn Allt starfsfolk Stjérnendur asamt fagstjora
i iprottum og 6drum
ahugasdmum.
Fraedsla/kynning & ymsum aztlunum & A skolaarinu Starfsmenn Stjérnendur/
vegum skolans starfsmenn
Sundpréf sundkennara 20. agust Sundkennarar FR/E/ Hafsteinn
Ingibergsson
Leerum hvert af 66ru A sklaérinu Kennarar/ Stjérnendur og kennarar
starfsmenn
Fradsla og kynningar & starfsmanna og A skolaarinu Allir starfsmenn Stjérnendur
kennarafundum um ymis méalefni er til falla.
Ymis namskeid & vegum starfsmannafélagsins | A skélaarinu Kennarar og Stjérn starfsmannafélagsins

starfsfélk

Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar

Fraedsluskrifstofa RNB :

v Skipuleggja freedslu & endurmenntunardégum

v Skipuleggur fraedslu 1. og 3. pridjudag i manudi

v Kennarar taka patt i préunarverkefnum med édrum grunnskélum

Reykjanesbajar 4 vegum Fraedsluskrifstofunnar i samraemi vid tillogu okkar og

annarra skéla

v Namskeid til undirbunings Litlu- og Stéru upplestrarkeppninni
v Fraedslu — og samradfundir fyrir alla allt starfsfolk
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v" Teymi peirra sem kenna nybtium i beejarfélaginu fundur einu sinni i manudi
v" Fundir deildastjora

Framkveemd simenntunar

Skolastjori er abyrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunaraztlunar og er
aaetlunin kynnt starfsmonnun i upphafi skolaars.

Starfsmenn eru abyrgir fyrir eigin simenntun, peir leita teekifera til ad beeta kunnattu
og proska hefileika sina. Starfsmenn taka virkan pétt i gerd eigin simenntunarastlunar,
fylgja henni eftir og dska eftir adstod ef peir parfnast hennar.

Simenntunaraeetlun er i stéougri endurskodun og getur breyst eftir adsteedum, frambodi
og verkefnum hverju sinni.

Framhaldsnam

Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 klukkustundum til endur- og simenntunar nema
pad tengist beint simenntunarazetlun skélans. Framhaldsnam er skrad sem hluti af
einstaklingsaatlun starfsmanns.

Fjarmognun

v [ fjarhagséaetlun skélans fyrir arid 2018-2019 er gert rad fyrir peim fjarhaedum
sem fast vegna umsdkna i endur-og simenntunarsjéd til nAmskeida
Fraedsluskrifstofa Reykjanesbajar sér um fjarmégnun
Simenntunarsjodir sem skolinn og starfsmenn sa&kja i
Styrkur var veittur ar Endurmenntunarsjod grunnskola
Starfsmadur greidir

ANER NI NI

Skraning og mat

Starfsmadur skrair & par til gert eydublad pa endur- og simenntun sem hann tekur patt i
og skilar til skolastjéra ad vori.

Skolastjori og starfsmadur meta hvort simenntun telst matsheef.

Skolastjorar fara yfir og meta, i starfsmannasamtdlum, hversu vel starfsfolki hefur tekist
ad uppfylla krofur i simenntunarastlunum.

Mat a eigin aztlun starfsmanns i starfsmannasamtélum.

Gert er rad fyrir ad endur- og simenntunaragtlun starfsfolks sé i stodugri endurskodun
0g geti breyst eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.
Simenntunaraztlun Njardvikurskola er birt @ heimasidu skolans asamt eydubladi fyrir
starfsmenn til Gtfyllingar.

Simenntunaragtlun Njardvikurskola er unnin
fyrir starfsmenn med menntun og mannrakt ad leidarljosi
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